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This brief, prepared by Göksu Safi Işık At-
torney Partnership, addresses the drag-
along rights frequently encountered in 
shareholder agreements and the legal 
implications of the shareholder’s right to 
object in forced sales that arise when this 
right is exercised. The aim of the brief is to 
provide guidance to company managers 
and shareholders by examining the scope 
of drag-along rights, conditions for their 
application, shareholders’ rights, and po-
tential legal issues.
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I .  I N T R O D U C T I O N

Drag-Along rights are a frequently encountered provision 
in shareholder agreements and are particularly important in 
company sales. This right grants the majority shareholder 
the authority to force minority shareholders to participate in 
the sale when deciding to sell the entire company. Its main 
purpose is to provide liquidity for the majority sharehold-
er and offer potential buyers the opportunity to purchase 
the entire company. Drag-Along rights are usually subject 
to certain conditions and are detailed in the shareholder 
agreement. As this right may affect the rights of minority 
shareholders, fair price determination mechanisms and 
protective provisions become important during its imple-
mentation. The exercise of Drag-Along rights can lead to 
significant legal consequences such as change of compa-
ny control and potential disputes among shareholders.

I I .  D R A G - A LO N G  R I G H T S  A N D 
T H E I R  S C O P E

Drag-along rights, frequently encountered in shareholder 
agreements, play an important role in company sales and 
merger-acquisition transactions. While this right provides 
a significant advantage to majority shareholders, it can 
also affect the rights of minority shareholders. The scope 
of drag-along rights is usually determined in detail in share-
holder agreements and includes many elements such as 
application conditions, rights of the holder, and obligations 
of minority shareholders. Effective use of this right can ac-
celerate the company’s sale process and make the com-
pany more attractive to potential buyers however fair and 

I .  G İ R İ Ş

“Drag-along” hakkı, hissedar sözleşmelerinde sıkça karşı-
laşılan ve özellikle şirket satışlarında önem taşıyan bir hü-
kümdür. Bu hak, çoğunluk hissedarına, şirketin tamamını 
satma kararı aldığında azınlık hissedarlarını da bu satışa 
katılmaya zorlama yetkisi verir. Temel amacı, çoğunluk 
hissedar için likidite sağlamak ve potansiyel alıcılara şir-
ketin tamamını satın alma imkanı sunmaktır. “drag-along” 
hakkı genellikle belirli koşullara bağlıdır ve hissedar söz-
leşmesinde detaylı olarak düzenlenir. Bu hakkın, azınlık 
hissedarların haklarını etkileyebilme ihtimaline istinaden 
uygulanması sırasında adil fiyat belirleme mekanizmaları 
ve koruyucu hükümler önem kazanır. “drag-along” hak-
kının kullanılması, şirket kontrolünün el değiştirmesi ve 
hissedarlar arasında potansiyel uyuşmazlıklar gibi önemli 
hukuki sonuçlar doğurabilir.

I I .  “ D R A G - A LO N G ”  H A K K I  V E 
K A P S A M I

Hissedar sözleşmelerinde sıkça karşılaşılan “drag-along” 
hakkı, şirket satışlarında ve birleşme-devralma işlemlerinde 
önemli bir rol oynamaktadır. Bu hak, çoğunluk hissedarları-
na önemli bir avantaj sağlarken azınlık hissedarların hakla-
rını da etkileyebilmektedir. “drag-along” hakkının kapsamı, 
genellikle hissedar sözleşmelerinde detaylı olarak belirle-
nir ve uygulanma koşulları, hak sahibinin yetkileri, azınlık 
hissedarların yükümlülükleri gibi birçok unsuru içerir. Bu 
hakkın etkin bir şekilde kullanılması, şirketin satış sürecini 
hızlandırabilir ve potansiyel alıcılar için şirketi daha cazip 
hale getirebilir ancak “drag-along” hakkının adil ve denge-
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li bir şekilde düzenlenmesi, tüm tarafların 
menfaatlerinin korunması açısından büyük 
önem taşımaktadır.

1. “Drag-Along” Hakkının 
Tanımı ve Amacı

“Drag-along” hakkı, çoğunluk hissedarına, 
şirketin tamamını satma kararı aldığında 
azınlık hissedarlarını da bu satışa katılma-
ya zorlama yetkisi veren bir sözleşme hük-
müdür. Bu hak, genellikle hissedar sözleş-
melerinde veya şirket ana sözleşmesinde 
düzenlenir ve özellikle girişim sermayesi 
yatırımlarında ve şirket birleşme-devralma-
larında önem taşır. “drag-along” hakkının 
temel amacı, çoğunluk hissedar için liki-
dite sağlamak, potansiyel alıcılara şirketin 
tamamını satın alma imkanı sunmak ve azın-
lık hissedarların muhtemel engellemelerini 
önlemektir.

2. “Drag-Along” Hakkının 
Uygulanma Şartları

2.1 Hissedar Sözleşmesinde 
Açıkça Belirtilmiş Olması

“Drag-along” hakkının kullanılabilmesi için, 
bu hakkın hissedar sözleşmesinde (sha-
reholders’ agreement) açıkça tanımlanmış 
ve düzenlenmiş olması gerekir. Bu düzenle-
me, hakkın kapsamını, kullanım koşullarını 
ve prosedürünü detaylı bir şekilde içerme-
lidir. Sözleşmede bu hakkın açıkça belirtil-
memiş olması halinde, çoğunluk hissedar 
bu hakkı kullanamaz.

2.2 Çoğunluk Hissedarının Belir-
lenen Oran veya Miktarda Hisse-
ye Sahip Olması

“Drag-along” hakkını kullanabilmek için, 
hissedar sözleşmesinde belirtilen minimum 
hisse oranına sahip olmak gerekir. Bu oran 
genellikle %51 ile %75 arasında değişmek-
tedir. Örneğin, sözleşmede bu oran %60 
olarak belirlenmişse, çoğunluk hissedarın 
en az %60 hisseye sahip olması gerekir.

2.3 Şirketin Tamamının Satışına 
Yönelik Teklif Alınmış Olması

“Drag-along” hakkının kullanılabilmesi için, 
şirketin tamamının satın alınmasına yönelik 

balanced regulation of drag-along rights is 
of great importance in terms of protecting 
the interests of all parties.

1. Definition and Purpose of 
Drag-Along Rights

Drag-Along rights are a contractual pro-
vision that gives the majority shareholder 
the authority to force minority shareholders 
to participate in the sale when deciding to 
sell the entire company. This right is usual-
ly regulated in shareholder agreements or 
company articles of association and is par-
ticularly important in venture capital invest-
ments and company mergers-acquisitions. 
The main purpose of Drag-Along rights is 
to provide liquidity for the majority share-
holder, offer potential buyers the opportu-
nity to purchase the entire company, and 
prevent potential obstructions by minority 
shareholders.

2. Conditions for Applying 
Drag-Along Rights

2.1 Explicit Mention in the Sha-
reholder Agreement

For Drag-Along rights to be exercised, this 
right must be clearly defined and regu-
lated in the shareholder agreement. This 
regulation should include detailed scope, 
conditions of use, and procedures of the 
right. If this right is not explicitly stated in 
the agreement, the majority shareholder 
cannot exercise this right.

2.2 Majority Shareholder Ow-
ning the Specified Percentage or 
Amount of Shares

To exercise Drag-Along rights, one must 
own the minimum share percentage speci-
fied in the shareholder agreement. This per-
centage usually ranges between 51% and 
75%. For example, if this percentage is set 
at 60% in the agreement, the majority share-
holder must own at least 60% of the shares.

2.3 Receiving an Offer for the 
Sale of the Entire Company

For Drag-Along rights to be exercised, there 
must be an offer to purchase the entire 

“

“
“

“
The drag-along right 
grants the majority 
shareholder the au-
thority to compel mi-
nority shareholders to 
participate in a com-
pany sale, making fair 
pricing and objection 
rights critical legal con-
siderations.

“Drag-along” hakkı, 
çoğunluk hissedarına 
şirketin tamamını sat-
ma sürecinde azınlık 
hissedarlarını satı-
şa katılmaya zorlama 
yetkisi tanırken, adil 
fiyatlandırma ve itiraz 
hakları kritik hukuki 
unsurlar olarak öne 
çıkmaktadır.
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company. This offer should come from a potential buyer 
and cover all shares of the company. This right usually can-
not be used for partial sale offers. There are several reasons 
for this. Firstly, the main purpose of Drag-Along rights is to 
provide the majority shareholder with the opportunity to sell 
the entire company, and this purpose cannot be achieved 
in partial sales. Additionally, potential buyers generally 
want to control the entire company, and partial sales do not 
serve this purpose. Since Drag-Along rights force minority 
shareholders to sell under the same conditions, it can only 
be fairly applied in the case of selling the entire company. In 
partial sales, valuation of the sold shares can be more com-
plex compared to selling the entire company, and this can 
lead to valuation problems. Finally, applying Drag-Along 
rights in partial sales can lead to more disagreements and 
legal issues among shareholders. For these reasons, Drag-
Along rights are generally used in the case of selling the 
entire company, and their application is not preferred or 
allowed in agreements for partial sale offers.

2.4 Offering the Same Price and Conditions 
to Minority Shareholders

When exercising Drag-Along rights, minority shareholders 
must be offered the same price and conditions as the major-
ity shareholder. This includes the same price per share, the 
same payment terms, and the same other sale conditions. 
This condition aims to protect the rights of minority share-
holders and guarantee a fair sales process.

I I I .  S H A R E H O L D E R ’ S  R I G H T  TO 
O B J E C T  I N  F O R C E D  S A L E S

It is a limited right that minority shareholders have in case 
of the use of drag-along rights included in shareholder 
agreements. This right allows minority shareholders to ob-
ject to forced sales in certain situations. Generally, minori-
ty shareholders can object in cases where the sale price 
is not fair, the sale transaction is against the company or 
shareholders, the drag-along right is abused, or there are 
violations of contract provisions. The exercise of the right to 
object usually involves legal processes and can be resolved 
through court or arbitration however the use of this right 
may delay or prevent the sale transaction. Therefore, drag-
along rights and the right to object should be regulated in 
a balanced manner in shareholder agreements. While the 
right to object aims to protect the interests of minority share-
holders, it also aims not to completely block the company’s 
sale process.

1. Definition and Purpose of Sharehold-
er’s Right to Object in Forced Sales

The right to object in forced sales is a legal protection mech-
anism that minority shareholders have in the case of forced 
sales resulting from the use of drag-along rights. The main 
purpose of this right is to protect the rights and economic 

bir teklif olması gerekir. Bu teklif, potansiyel bir alıcıdan gel-
meli ve şirketin tüm hisselerini kapsayacak şekilde olmalıdır. 
Kısmi satış teklifleri için bu hak genellikle kullanılamaz. Bu-
nun birkaç nedeni vardır. Öncelikle, “drag-along” hakkının 
temel amacı, çoğunluk hissedara şirketin tamamını satma 
imkanı sağlamaktır ve kısmi satışlarda bu amaca ulaşılamaz. 
Ayrıca, potansiyel alıcılar genellikle şirketin tamamını kont-
rol etmek isterler ve kısmi satışlar bu amaca hizmet etmez. 
“drag-along” hakkı, azınlık hissedarları da aynı şartlarda satı-
şa zorladığı için, sadece şirketin tamamının satışı durumun-
da adil olarak uygulanabilir. Kısmi satışlarda, satılan hisse-
lerin değerlemesi tüm şirketin satışına göre daha karmaşık 
olabilir ve bu durum değerleme sorunlarına yol açabilir. Son 
olarak, kısmi satışlarda “drag-along” hakkının uygulanma-
sı, hissedarlar arasında daha fazla anlaşmazlığa ve hukuki 
sorunlara yol açabilir. Bu nedenlerle, “drag-along” hakkı 
genellikle şirketin tamamının satışı durumunda kullanılır 
ve kısmi satış teklifleri için uygulanması tercih edilmez veya 
sözleşmelerde buna izin verilmez.

2.4 Azınlık Hissedarlara Aynı Fiyat ve Koşul-
ların Sunulması

“Drag-along” hakkı kullanılırken, azınlık hissedarlara da ço-
ğunluk hissedarla aynı fiyat ve koşullar sunulmalıdır. Bu, 
hisse başına aynı fiyat, aynı ödeme koşulları ve aynı diğer 
satış şartlarını içerir. Bu şart, azınlık hissedarların haklarını 
korumayı ve adil bir satış sürecini garanti etmeyi amaçlar.

I I I .  ZO R U N L U  S AT I Ş TA  H İ S S E D A -
R I N  İ T İ R A Z  H A K K I 

Hissedar sözleşmelerinde yer alan “drag-along” hakkının 
kullanılması durumunda azınlık hissedarların sahip olduğu 
sınırlı bir haktır. Bu hak, azınlık hissedarların belirli durumlar-
da zorunlu satışa itiraz etmelerine olanak tanır. Genel olarak, 
azınlık hissedarlar satış fiyatının adil olmaması, satış işlemi-
nin şirket veya hissedarlar aleyhine olması, “drag-along” 
hakkının kötüye kullanılması veya sözleşme hükümlerine 
aykırılık durumlarında itiraz edebilirler. İtiraz hakkının kulla-
nılması genellikle hukuki süreçleri içerir ve mahkeme veya 
tahkim yoluyla çözüme kavuşturulabilir ancak bu hakkın 
kullanılması satış işlemini geciktirebilir veya engelleyebilir. 
Bu nedenle, hissedar sözleşmelerinde “drag-along” hakkı 
ve itiraz hakkı dengeli bir şekilde düzenlenmelidir. İtiraz hak-
kı, azınlık hissedarların menfaatlerini korumayı amaçlarken, 
aynı zamanda şirketin satış sürecini tamamen bloke etme-
meyi de hedefler.

1. Zorunlu Satışta Hissedarın İtiraz 
Hakkının Tanımı ve Amacı

Zorunlu satışta itiraz hakkı, “drag-along” hakkının kullanıl-
ması sonucu oluşan zorunlu satış durumunda azınlık his-
sedarların sahip olduğu yasal bir koruma mekanizmasıdır. 
Bu hakkın temel amacı, azınlık hissedarların haklarını ve 
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ekonomik çıkarlarını korumaktır. İtiraz hakkı, çoğunluk his-
sedarların “drag-along” hakkını keyfi veya haksız bir şekilde 
kullanmasını önlemeyi hedefler. Aynı zamanda, şirketin de-
ğerinin doğru bir şekilde belirlenmesini ve azınlık hissedar-
ların adil bir fiyat almasını sağlamayı amaçlar. Bu hak, azınlık 
hissedarların şirketin geleceği hakkındaki görüşlerini ifade 
etmelerine ve potansiyel olarak daha iyi bir anlaşma elde 
etmelerine olanak tanır ancak itiraz hakkının kullanılması 
şirketin satış sürecini zorlaştırabilir veya geciktirebilir. Bu ne-
denle, hakkın kullanımı dikkatli bir şekilde değerlendirilmeli 
ve şirketin genel çıkarları göz önünde bulundurulmalıdır.

2. Zorunlu Satışta Hissedarın İtiraz 
Hakkının Şartları

2.1. Satış Fiyatının Adil Olmaması

Azınlık hissedarlar tarafından, teklif edilen fiyatın şirketin 
gerçek değerini yansıtmadığını düşünülebilir. Bu durum-
da, bağımsız bir değerleme raporu talep edilebilir, şirketin 
maddi ve maddi olmayan varlıklarının, gelecekteki nakit 
akışlarının, pazar payının ve büyüme potansiyelinin detay-
lı bir analizi istenebilir. Benzer şirketlerin satış değerleriyle 
karşılaştırma yapılabilir ve satış fiyatının nasıl belirlendiğine 
dair şeffaf bir açıklama talep edilebilir. Azınlık hissedarlar, 
alternatif bir değerleme yöntemi önerebilir veya kendi de-
ğerleme raporlarını sunabilirler

interests of minority shareholders. The right to object aims 
to prevent majority shareholders from using drag-along 
rights arbitrarily or unfairly. At the same time, it aims to en-
sure that the company’s value is correctly determined and 
that minority shareholders receive a fair price. This right 
allows minority shareholders to express their views on the 
company’s future and potentially obtain a better deal how-
ever exercising the right to object may complicate or delay 
the company’s sale process. Therefore, the use of this right 
should be carefully evaluated, and the general interests of 
the company should be taken into account.

2. Conditions for Shareholder’s Right 
to Object in Forced Sales

2.1. Unfairness of the Sale Price

Minority shareholders may think that the offered price does 
not reflect the true value of the company. In this case, an 
independent valuation report can be requested, and a de-
tailed analysis of the company’s tangible and intangible as-
sets, future cash flows, market share, and growth potential 
can be demanded. Comparisons can be made with the sale 
values of similar companies, and a transparent explanation 
of how the sale price was determined can be requested. 
Minority shareholders can propose an alternative valuation 
method or present their own valuation reports.
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2.2. Sale Transaction Being Against the Com-
pany or Shareholders

It is conceivable that the sale could potentially undermine 
the long-term interests of the company or shareholders. For 
instance, scenarios such as the disposal of the company’s 
strategic assets, a sale to a buyer that could diminish com-
petitive power, a transaction that might put employees’ job 
security at risk, deal terms that could impede the compa-
ny’s future growth potential, or conditions that significantly 
curtail the rights of minority shareholders all fall within this 
scope of concern.

2.3. Abuse of Drag-along Rights

It may be thought that the majority shareholder is using this 
right by ignoring the legitimate interests of minority share-
holders or in a way that would harm them. In this context, 
situations such as rushing the sale transaction and not giv-
ing minority shareholders sufficient evaluation time, the ma-
jority shareholder selling the company below its value for 
their personal interests, preventing minority shareholders’ 
right to information, lack of transparency in the sale process 
and exclusion of minority shareholders from the process, or 
the majority shareholder making secret agreements against 
minority shareholders can be examined.

2.4. Violation of Contract Provisions

It may be thought that the sale transaction does not comply 
with the conditions or procedures specified in the share-
holder agreement. In this context, it can be examined wheth-
er the minimum share ratio required for the use of drag-along 
rights is complied with, whether the notification periods 
specified in the contract are adhered to, whether the valu-
ation methods stipulated in the contract are used, whether 
the pre-emptive rights of minority shareholders are violat-
ed, and whether other protective provisions specified in the 
contract are violated. In these cases, minority shareholders 
can try to protect their rights by resorting to legal means.

3. Legal Implications

The use of Drag-Along rights and the exercise of minori-
ty shareholders’ right to object against it have significant 
legal implications for the company and shareholders. The 
application of Drag-Along rights forces minority sharehold-
ers to sell their shares and usually results in a change of 
company control. This process triggers potential disputes 
among shareholders and often leads to disagreements over 
company valuation and sale price. On the other hand, the 
exercise of minority shareholders’ right to object also has 
various consequences. In this case, the sale transaction is 
delayed or completely prevented. Legal processes (lawsuit, 
arbitration, etc.) are often initiated. These developments 
can negatively affect the company’s reputation and value 
and can deteriorate relationships among shareholders. As 

2.2. Satış İşleminin Şirket veya Hissedarlar 
Aleyhine Olması

Satışın, şirketin veya hissedarların uzun vadeli çıkarlarına 
zarar verebileceğini düşünebilirler. Örneğin, şirketin stra-
tejik varlıklarının elden çıkarılması, rekabet gücünü zayıfla-
tacak bir alıcıya satış yapılması, çalışanların iş güvencesini 
tehlikeye atacak bir satış, şirketin gelecekteki büyüme po-
tansiyelini engelleyecek şartlar içeren bir satış veya azınlık 
hissedarların haklarını önemli ölçüde kısıtlayan satış şartları 
bu kapsamda değerlendirilebilir.

2.3. “Drag-Along” Hakkının Kötüye Kullanıl-
ması

Çoğunluk hissedarın bu hakkı, azınlık hissedarların meşru 
çıkarlarını göz ardı ederek veya onlara zarar verecek şekilde 
kullandığı düşünülebilir. Bu bağlamda, satış işleminin acele-
ye getirilmesi ve azınlık hissedarlara yeterli değerlendirme 
süresi tanınmaması, çoğunluk hissedarın kendi kişisel çıkar-
ları için şirketi değerinin altında satması, azınlık hissedarla-
rın bilgi alma haklarının engellenmesi, satış sürecinde şeffaf-
lığın olmaması ve azınlık hissedarların süreçten dışlanması 
veya çoğunluk hissedarın azınlık hissedarların aleyhine gizli 
anlaşmalar yapması gibi durumlar incelenebilir.

2.4. Sözleşme Hükümlerine Aykırılık

Satış işleminin hissedar sözleşmesinde belirtilen şartlara 
veya prosedürlere uygun olmadığı düşünülebilir. Bu kap-
samda, “drag-along” hakkının kullanılması için gerekli olan 
minimum hisse oranına uyulup uyulmadığı, sözleşmede be-
lirtilen bildirim sürelerine uyulup uyulmadığı, sözleşmede 
öngörülen değerleme yöntemlerinin kullanılıp kullanılma-
dığı, azınlık hissedarların ön alım haklarının ihlal edilip edil-
mediği ve sözleşmede belirtilen diğer koruyucu hükümlerin 
ihlal edilip edilmediği incelenebilir. Bu durumlarda azınlık 
hissedarlar, hukuki yollara başvurarak haklarını korumaya 
çalışabilirler.

3. Hukuki Yansımalar 

“Drag-along” hakkının kullanılması ve buna karşı azınlık 
hissedarların itiraz hakkını kullanması, şirket ve hissedar-
lar üzerinde önemli hukuki yansımalar doğurur. “Drag-a-
long” hakkının uygulanması, azınlık hissedarları hisse-
lerini satmaya zorlar ve genellikle şirket kontrolünün el 
değiştirmesiyle sonuçlanır. Bu süreç, hissedarlar arasında 
potansiyel uyuşmazlıkları tetikler ve sıklıkla şirket değer-
lemesi ile satış fiyatı konusunda anlaşmazlıklara yol açar. 
Öte yandan azınlık hissedarların itiraz hakkını kullanması 
da çeşitli sonuçlar doğurur. Bu durumda, satış işlemi geci-
kir veya tamamen engellenir. Çoğu zaman hukuki süreçler 
(dava, tahkim vb.) başlatılır. Bu gelişmeler, şirket itibarını 
ve değerini olumsuz etkileyebilir ve hissedarlar arasında-
ki ilişkileri bozabilir. Sonuç olarak, “drag-along” hakkı ve 
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“
The implementation 
of the drag-along right 
accelerates company 
sales, but given its im-
pact on minority share-
holders’ rights, fair 
pricing mechanisms 
and contractual safe-
guards serve as critical 
balancing factors.

“Drag-along” hakkının 
kullanımı, şirket satış-
larını hızlandırırken 
azınlık hissedarların 
haklarını etkileyebile-
ceğinden, adil fiyatlan-
dırma mekanizmaları 
ve sözleşmesel güven-
celer kritik bir denge 
unsuru oluşturur.

buna karşı itiraz hakkının kullanımı, şirke-
tin geleceği ve hissedarlar arası ilişkiler 
üzerinde derin etkiler bırakır.

4. Çözüm Yöntemleri

4.1 Sözleşmesel Önlemler

“Drag-along” hakkının kullanım şartlarının 
detaylı belirlenmesi, adil fiyat belirleme 
mekanizmalarının oluşturulması ve azınlık 
hissedarlar için koruyucu hükümlerin ek-
lenmesi gibi önlemleri içerir. Bu önlemler, 
potansiyel anlaşmazlıkları daha baştan ön-
lemeye yardımcı olur ve tarafların haklarını 
korur.

4.2 Müzakere ve Arabuluculuk

Tarafların bir araya gelerek anlaşmazlıkla-
rını çözmeye çalıştığı yöntemlerdir. Müza-
kerede taraflar doğrudan iletişim kurarken, 
arabuluculukta tarafsız bir üçüncü kişi süre-
ci yönetir. Bu yöntemler, mahkeme sürecine 
göre daha hızlı, esnek ve maliyeti düşük çö-
zümler sunar.

4.3 Tahkim

Tarafların anlaşmazlıklarını, seçtikleri bir 
veya birkaç hakemin kararına bıraktıkları 
alternatif bir uyuşmazlık çözüm yöntemidir. 
Tahkim, genellikle mahkeme sürecinden 
daha hızlı ve özel olup, kararları bağlayıcı-
dır. Uluslararası ticari anlaşmazlıklarda sıkça 
tercih edilir.

I V .  S O N U Ç

“Drag-along” hakkı, şirket satışlarını kolay-
laştırmak ve çoğunluk hissedarların çıkış 
stratejilerini desteklemek için önemli bir 
araçtır ancak bu hakkın kullanılması, azınlık 
hissedarların haklarını etkileyebilecek hu-
kuki sonuçlar doğurabilmektedir. Zorunlu 
satışta hissedarın itiraz hakkı, bu dengeyi 
sağlamak için önemli bir mekanizmadır. 
Hissedar sözleşmelerinde “drag-along” 
hakkının kapsamının ve kullanım şartlarının 
açıkça belirlenmesi, potansiyel uyuşmaz-
lıkların önlenmesi açısından kritik öneme 
sahiptir. Ayrıca, adil fiyat belirleme meka-
nizmaları ve bağımsız değerleme süreçleri 
gibi koruyucu hükümlerin eklenmesi, tüm 
tarafların menfaatlerinin korunmasına yar-
dımcı olacaktır.

a result, the use of Drag-Along rights and 
the right to object against it have profound 
effects on the company’s future and rela-
tionships between shareholders.

4. Solution Methods

4.1 Contractual Measures

It includes measures such as detailed deter-
mination of the conditions for using drag-
along rights, establishment of fair price 
determination mechanisms, and addition 
of protective provisions for minority share-
holders. These measures help prevent po-
tential disputes from the outset and protect 
the rights of the parties.

4.2 Negotiation and Mediation

These are methods where parties come 
together to try to resolve their disputes. In 
negotiation, parties communicate directly, 
while in mediation, an impartial third party 
manages the process. These methods offer 
faster, more flexible, and lower-cost solu-
tions compared to the court process.

4.3 Arbitration 

It is an alternative dispute resolution meth-
od where parties leave their disputes to the 
decision of one or more arbitrators they 
choose. Arbitration is usually faster and 
more private than the court process, and its 
decisions are binding. It is frequently pre-
ferred in international commercial disputes.

I V .  C O N C L U S I O N

Drag-along rights are an important tool to 
facilitate company sales and support ma-
jority shareholders’ exit strategies however 
the use of this right can have legal conse-
quences that may affect the rights of minori-
ty shareholders. The shareholder’s right to 
object in forced sales is an important mech-
anism to maintain this balance. Clearly 
defining the scope and conditions of use 
of drag-along rights in shareholder agree-
ments is critical to preventing potential 
disputes. Additionally, adding protective 
provisions such as fair price determination 
mechanisms and independent valuation 
processes will help protect the interests of 
all parties.
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B .  K E Y  TA K E AWAY S

(i) Drag-along rights give the majority shareholder the au-
thority to sell the entire company and can force minority 
shareholders to participate in this sale.

(ii) The shareholder’s right to object in forced sales is limit-
ed but can be used in certain situations.

(iii) The use of drag-along rights can lead to significant 
consequences such as change of company control and 
disputes among shareholders.

(iv) Clearly defining the scope and conditions of use of 
drag-along rights in shareholder agreements can prevent 
potential problems.

(v) Fair price determination mechanisms and independent 
valuation processes help protect the interests of all parties.

(vi) In case of disputes, alternative resolution methods such 
as negotiation, mediation, and arbitration may be preferred.

(vii) The Turkish Commercial Code and general legal princi-
ples play an important role in the application of drag-along 
rights and the evaluation of objections.

(viii) It is important to strike a balance between protecting 
minority shareholders and facilitating exit strategies for ma-
jority shareholders.

(ix) Legal sanctions may be applicable in cases of abuse of 
drag-along rights.

(x) Disagreements over company valuation and sale price 
are among the most common issues encountered in the 
exercise of drag-along rights.

B .  A N A  Ç I K A R I M L A R

(i) “Drag-along” hakkı, çoğunluk hissedarına şirketin ta-
mamını satma yetkisi verir ve azınlık hissedarları bu satışa 
katılmaya zorlayabilir.

(ii) Zorunlu satışta hissedarın itiraz hakkı sınırlıdır ancak be-
lirli durumlarda kullanılabilir.

(iii) “Drag-along” hakkının kullanılması, şirket kontrolünün 
el değiştirmesi ve hissedarlar arasında uyuşmazlıklar gibi 
önemli sonuçlar doğurabilir.

(iv) Hissedar sözleşmelerinde “drag-along” hakkının kapsa-
mının ve kullanım şartlarının açıkça belirlenmesi, potansiyel 
sorunları önleyebilir.

(v) Adil fiyat belirleme mekanizmaları ve bağımsız değer-
leme süreçleri, tüm tarafların menfaatlerinin korunmasına 
yardımcı olur.

(vi) Uyuşmazlık durumunda müzakere, arabuluculuk ve 
tahkim gibi alternatif çözüm yöntemleri tercih edilebilir. 

(vii) Türk Ticaret Kanunu ve genel hukuk prensipleri, 
“drag-along” hakkının uygulanmasında ve itirazların de-
ğerlendirilmesinde önemli rol oynar.

(viii) Azınlık hissedarların korunması ile çoğunluk hissedar-
ların çıkış stratejileri arasında denge kurulması önemlidir.

(ix) “Drag-along” hakkının kötüye kullanılması durumunda 
hukuki yaptırımlar söz konusu olabilir.

(x) Şirket değerlemesi ve satış fiyatı konusundaki anlaşmaz-
lıklar, “drag-along” hakkının kullanılmasında en sık karşıla-
şılan sorunlardandır.
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